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https://docs.google.com/file/d/1FJEUQqp6fq1LR9H_VVOPgGiPzhlsoPBe/preview


Evolución del SNI por sexo y nivel

Análisis comparativo de la brecha de género
Evolución de la representación de investigadores e investigadoras a lo largo de las distintas categorías del Sistema Nacional de Investigadores en 2009 y 2025.



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

01

PENCTI

Octubre 2026
Identificación de las brechas de  género en los Desafíos de CTI.

Junio 2027
Inclusión de la perspectiva de género en las recomendaciones 
del Capítulo 3. 



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

02

Unidad 
Especializada de 

Género 

Noviembre 2026

● Creación de la UEG en SENCI / U+I con el objetivo de incorporar 
la perspectiva de género en el diseño de las políticas, planes y 
programas en CTI. 

● Llamado a Coordinador/a de la UEG quien liderará la unidad y 
coordinará las acciones con los demás actores.



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

03

Unidad 
Especializada de 

Género 

Objetivos:

● Incorporar respuestas sistémicas a las desigualdades del sistema 
de ciencia tecnología e innovación.

● Transversalizar la perspectiva de género en todos los instrumentos 
y programas.

● Evidenciar y monitorear el sistema con una mirada nacional y con 
datos desagregados.

● Diseñar acciones con una mirada transformadora. 



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

04

Indicadores de 
género en CTI

Marzo 2027

● Desarrollo e implementación de indicadores de género en ciencia, 
tecnología e innovación que permitan relevar información 
desagregada para la toma de decisiones. 

● Trabajo en conjunto con la UNE-CTI y demás  actores del sistema. 



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

05

Instrumentos, 
programas y 

llamados 
concursables

Julio 2027

Revisión y diseño de criterios en la postulación, diseño 
experimental y de trabajo y evaluación de las postulaciones.



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

06

Instrumentos, 
programas y 

llamados 
concursables

Postulación
● Límite de edad diferente para hombres y mujeres. 
● Flexibilidad en el inicio de las actividades para contemplar la 

maternidad.
● Condiciones compatibles con tareas de cuidados.



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

07

Instrumentos, 
programas y 

llamados 
concursables

Diseño de proyectos

● Análisis de resultados experimentales considerando sexo - 
género. 

● Roles equitativos en el equipo de investigación.
● Destinar fondos para apoyo en cuidados de personas 

dependientes



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

08

Instrumentos, 
programas y 

llamados 
concursables

Evaluación 

● Integración paritaria en comités de evaluación.
● Promover participación de mujeres en áreas donde están sub 

representadas
● Considerar trayectorias diferenciadas. 



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

9

Transferencia de 
Tecnología y 

Propiedad 
Intelectual

Agosto 2027

Diseñar acciones en conjunto con MIEM-DNPI dirigido a  mujeres 
inventoras.



Acciones para la inclusión de la perspectiva de 
género en CTI

10

Revisión del Plan 

Diciembre 2027

Evaluación de las acciones  previstas en el plan, ajustes y 
planificación futura. 



Secretaría Nacional de Ciencia y Valorización del Conocimiento (SENCI)

¡Muchas Gracias!

Equipo expositor

Silvana Ravía
SENCI

Valentina Gomez
SENCI

Bruno Demoro
SENCI




