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Analisis comparativo de 1a brecha de género
Evolucion de la representacion de investigadores e investigadoras a 1o largo de las distintas categorias del Sistema Nacional de Investigadores en 2009 y 2025.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Octubre 2026

Identificacion de las brechas de género enlos Desafios de CTI.
PENCTI

Junio 2027

Inclusion de la perspectiva de género en las recomendaciones
del Capitulo 3.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

02
Noviembre 2026
Unidad e Creacidndela UEG en SENCI / U+l con el objetivo de incorporar
Especializada de la perspectiva de género en el diseno de las politicas, planes y
Género programas en CTI.

e Llamado a Coordinador/a de la UEG quien liderara la unidad vy
coordinara las acciones con los demas actores.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Objetivos:
e Incorporar respuestas sistémicas a las desigualdades del sistema
de ciencia tecnologia e innovacion.
U.mc.iad e Transversalizar la perspectiva de género en todos los instrumentos
Especializada de
. y programas.
Genero

e Evidenciar y monitorear el sistema con una mirada nacional y con
datos desagregados.

e Disenar acciones con una mirada transformadora.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Marzo 2027
Indicadores de e Desarrollo e implementacion de indicadores de género en ciencia,
, CTI tecnologia e innovacion que permitan relevar informacion
i S desagregada parala toma de decisiones.

e Trabajo en conjunto conla UNE-CTIly demas actores del sistema.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

05)
Julio 2027
Instrumentos, Revision y diseno de criterios en la postulacion, diseno
programasy experimental y de trabajo y evaluacion de las postulaciones.
llamados

concursables



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

06)
Postulacion
e Limite de edad diferente para hombres y mujeres.
e Flexibilidad en el inicio de las actividades para contemplar la
Instrumentos, maternidad
e e Condiciones compatibles con tareas de cuidados.
llamados

concursables



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Diseno de proyectos
e Analisis de resultados experimentales considerando sexo -
Instrumentos, genero.
programasy o

Roles equitativos en el equipo de investigacion.
llamados

e Destinar fondos para apoyo en cuidados de personas
concursables dependientes



Instrumentos,
programasy
llamados
concursables

‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Evaluacion

e Integracion paritaria en comités de evaluacion.

e Promover participacion de mujeres en areas donde estan sub
representadas

e Considerar trayectorias diferenciadas.



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Agosto 2027
Transferencia de
Tecnologiay Disenar acciones en conjunto con MIEM-DNPI dirigido a mujeres
Propiedad inventoras.

Intelectual



‘ Acciones paralainclusion de la perspectiva de
género en CTI

Diciembre 2027

Revision del Plan
Evaluacion de las acciones previstas en el plan, ajustesy

planificacion futura.



‘ Secretaria Nacional de Ciencia y Valorizacion del Conocimiento (SENCI)

:Muchas Gracias!

Equipo expositor

Silvana Ravia Valentina Gomez Bruno Demoro
SENCI SENCI SENCI






